INDICADORES DE DESEMPENO 2026

L DIRECCION GENERAL DE ARCHIVO = DIRECCION DE :
’ ORGANO INTERNO | A () mAscom
' > RESPONSABLE: C. PAULINA SAPIEN CORONA SM DE CONTROL '
“MASCOTA
N 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
NO. INDDEIS(;:A[:’%%(I))E UNIDAD DE MEDIDA RESUMEN NARRATIVO Mg;?glioDE TERMINO DEL INEIPCOADDE)R TR T
EJERCICIO P % DE AVA EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Fumigar dentro del drea de
archivo general; para la
conservacion preventiva del
acervo documental con el fin de
preservar la integridad fisica e
histérica de los documentos (NUmero de
Fumigacion ) mediante el .con’rrol sistemdtico de fu.migocionles
. NUmero de plagas (insectos rastreros, realizadas/Numer .
1 Area de . . . . 2 Gestion
Archivo Fumigaciones roedores, hgngos, etc.) yla o de fumigaciones
prevencion de futuras programadas)
infestaciones y dar cumplimiento a *100

la Ley de Archivos del Estado de
Jalisco y sus Municipios que
establece la obligacion de
garantizar la conservacién y
proteccién de los documentos.

C. PAULINA SAPIEN CORONA
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” MASCOTA

INDICADOR DE

ek DESEMPENO

indice de Servicios
1 Administrativos
Gestionados

UNIDAD DE
MEDIDA

Porcentaje de
atencién de
Servicios y
solicitudes
realizadas

INDICADORES DE DESEMPENO 2026
AREA: DIRECCION DE ADIMISTRACION

RESPONSABLE: LIC. OMAR DE JESUS LOPEZ CANALES
ALCANCE AL e
RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO | TERMINO DEL B ARST
EJERCICIO

Atender los servicios y
solicitudes con eficacia y
eficiencia asegurando
que fodas las solicitudes,
tanto internas (areas y

frabajadores) como (Total de Servicios y

externas (ciudadanos), | solicitudes realizadas/
sean atendidas de Total de servicios y 2100
manera oportuna y solicitudes recibidas) *

efectiva, nos sirve como 100

una herramienta de
evaluacién para
determinar el desempeno
del drea y lograr alcanzar
metas establecidas.

LIC. OMAR DE JESUS LOPEZ CANALES
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GESTION

ENE-JUN
2026

DIRECCION DE

Ul ORGANO INTERN
S°W DE CONTROL

1/‘ N MASCOTA

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

JUL-DIC
2026

% DE
AVANCE
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OBSERVACIONES
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026
AREA: SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
AREA: ALUMBRADO PUBLICO

DIRECCION DE

nocturna, aumentar la seguridad publica y
reducir significativamente los costos
operativos y el impacto ambiental del
municipio.

programadas)*100

Ul ORGANO INTERN 1 A O viscon
g , OBl DE CONTROL B
MASCOTA  RESPONSABLE: C. DEBORA MORAMAY ZARAGOZA MADRIGAL
ALCANCE AL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024
INDICADOR DE . . < TERMINO TIPO DE
NO. DESEMPENO UNIDAD DE MEDIDA RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO DEL INDICADOR | ENE-JUN JUL-DIC % DE EVIDENCIAS | OBSERVACIONES
EJERCICIO 2026 2026 AVANCE
El servicio y mantenimiento de alumbrado
publico es vital para la seguridad y la vida
Servicio y , nocturna en la cabecera municipal y las (NUmero de
- NUmero de . . .. .
mantenimiento . . comunidades de Mascota. Su propdsito es |solicitudes atendidas / .
1 Solicitudes . s , . 300 Gestion
de Alumbrado Atendidas garantizar visibilidad en calles, parquesy |NUmero de solicitudes
PUblico dreas publicas durante la noche, recibidas)*100
disuadiendo la delincuencia y facilitando el
frédnsito seguro de residentes y visitantes.
El municipio de Mascota ha emprendido un
proyecto estratégico para modernizar su
sistema de alumbrado publico. El objetivo
principal es la sustitucién masiva de . .
. , . .. , (NUmero de l[dmparas
Renovacion de NUmero de Idmparas tradicionales por tecnologia LED. | . ,
. - S A instaladas / NUmero .,
2 Ldmparas Solicitudes Esta iniciativa responde a la necesidad de , 52 Gestion
. ) ) . . de [dmparas
Nuevas Atendidas mejorar la calidad de la iluminacion

C. DEBORA MORAMAY ZARAGOZA MADRIGAL
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026
) AREA: SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

2

ﬂ‘)‘w

AREA: ASEO PUBLICO

. ,
MASCOTA  RESPONSABLE: C. DEBORA MORAMAY ZARAGOZA MADRIGAL
NO. INDICADOR DE UNIDAD DE MEDIDA RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALcuLo = ALCANCEAL
DESEMPENO TERMINO DEL
EJERCICIO
Consciente de la necesidad de
mantener un entorno saludable y
limpio tanto en su cabecera
municipal como en sus
Frecuepcm Dias Cubiertos por comunidades oIggonos, se lleva a (NOmero de Dias
promedio de ol Servicio de cabo el servicio regular de Culsferioy Nime
1 | paso del Camidn recolecciéon de residuos sélidos. El 365

de Dias
Programados)*100

recoleccién de

Recolector en . -
residuos solidos

Dias

desafio principal radica en cubrir
eficazmente rutas urbanas y
rurales con la frecuencia
necesaria para evitar focos de
infeccion y mantener la imagen
del Municipio Limpio.

C. DEBORA MORAMAY ZARAGOZA MADRIGAL
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INDICADOR

Gestidon

ENE-JUN
2026

DIRECCION DE
ORGANO INTERN
DE CONTROL

1/‘ 2 MASCOTA
o

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

JUL-DIC
2026

% DE
AVANCE EVIDENCIAS OBSERVACIONES



INDICADORES DE DESEMPENO 2026

DIRECCION DE

o AREA: SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Ul ORGANO INTERN ]/i M MASCOTA
3 . ) SOl DE CONTROL N =
’ | AREA: CEMENTERIO MUNICIPAL
ES
MASCOTA RESPONSABLE: C. DEBORA MORAMAY ZARAGOZA MADRIGAL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
INDICADOR DE UNIDAD DE ” z i ALCANCE AL TIPO DE
aie” DESEMPENO MEDIDA LU LT L METODO DE CALCULO TERMINO DEL | INDICADOR | ENE-JUN | JUL-DIC T Evioencias | oBSERVACIONES
EJERCICIO 2026 2026 7 c
Llevar a cabo la construccion de
nuevas unidades de inhumacioén (NUmero de unidades
. . (fosas) dentro del Pantedn Municipal,| de inhumacién (fosas)
SISOl IR asegurando la operatividad del construidas/Numero
] Unidades de Unidades 9 oP . 40 GESTION
Inhumacion Construidas mismo y garantizando el apego de unidades de
estricto a las normativas sanitarias inhumacién (fosas)
vigentes y a los reglamentos programadas) * 100
municipales aplicables.
Producir y suministrar las lozas de
cubricién necesarias para las ,
. - - (NUmero de lozas
Elaboracion de [NUmero de Lozas WIS ES @12 M nUimeIeien ({feses) elaboras/NUmero de
2 existentes o en uso dentro del 40 GESTION

lozas para fosas

elaboradas

Pantedn Municipal, asegurando la
estandarizacién, durabilidad y
funcionalidad de las mismas.

lozas programadas)
*100

C. DEBORA MORAMAY ZARAGOZA MADRIGAL
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026

z 7 DIRECCION DE A
’ AREA: COORDINACION GENERAL DE GABINETE - A o
| N OrcANO INTERNO ] 4, () wiscom
MASCOTA DE CONTROL
e RESPONSABLE: C. LUIS ROBERTO MORENO RUELAS
INDICADOR DE UNIDAD DE ALCANCE AL T1PO DE 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
NO. DESEMPENO MEDIDA RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO TERMINO DEL i —
EJERCICIO e bl L 4N EVIDENCIAS | OBSERVACIONES
2026 2026 AVANCE
Llevar a cabo las reuniones programadas
por el gabinete municipal durante el
ejercicio para coordinar acciones y evaluar
Reuniones de avances ldel g,oblerno..Su funcion principal (NOmero de reuniones
. . , va mas alld de un simple confeo de . ,
Gabinete como Eje| NUumero de . . o realizadas / NUmero .
1 . asistencia; se centra en cuantificar el . 20 Gestion
de la Gobernanza | reuniones de reuniones

Municipal

esfuerzo y la disciplina del equipo de
gobierno en la tarea vital de coordinar
acciones, tomar decisiones estratégicas y
dar seguimiento proactivo a los avances del
Plan Municipal de Desarrollo

programadas)*100

C. LUIS ROBERTO MORENO RUELAS
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5 INDICADORES DE DESEMPENO 2026
’ DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
’ =

DIRECCION DE

6rcANO INTERNS | 4 () miscom
= RESPONSABLE: LIC. CANDELARIO TORRES YERENA e i e
MASCOTA : :
N 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
'NDDE';:‘ADP%%('; E U:‘,:E;;g : E RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO | TERMINO DEL |N|T>|r&||)>EDR S | LG =i
= - (]
EJERCICIO 2026 2026 AVANCE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Dar cobertura a los diferentes .
. (NUmero de eventos y
. eventos y actividades que se . .
Porcentaje de eventos y . actividades atendidas /
. Eventos generan en le gobiernos de , .
1 actividades que se . . NUmero de eventos y 115 Gestion
. atendidos Mascota, mediante las .
cubrieron . . actividades
herramientas audiovisuales con que . *
solicitadas)*100
se cuentan
Disenar y difundir los contenidos de
Pocentaje contenido o8 EliEmIES eve.n‘ros )7 eIl (NUmero de contenidos
L . L alos que se les dio cobertura en las . ) .
disenado realizados de Disenos . . disenados y difundidos -
2 . . diferentes dreas y departamentos . 110 Gestion
las diferentes eventos y realizados . . /NUmero de eventos y
L del Ayuntamiento mediantes las . . X
actividades . actividades realizadas)*100
diferentes plataformas de
comunicacién con que se cuentan
Porcentaje de videos . . . . (NUmero de comunicados
. . . Difundir las acciones realizadas, por . . .,
editados y publicadas | Comunicados . . difundios/ NUmero de -
3 . . . . el gobierno municipal antfe la . 59 Gestion
en los diferentes medios difundidos . . comunicados
. - ciudadania. ..
de comunicacion. solicitados)*100
Porcentaje de . . . . (NUmero de comunicados
. . . Difundir las acciones realizadas, por . . .,
actividades publicadas [ Comunicados . . difundios/ NUmero de -
4 . . . . el gobierno municipal ante la . 35 Gestion
en los diferentes medios difundidos . . comunicados
. A ciudadania. . .
de comunicacion. solicitados)*100
Disenar y difundir los contenidos de
Porcentaje de los diferentes eventos y actividades;
inferacciones en que se . a los que se les dio cobertura en las | (NUmero de interacciones/
Interacciones . . . . .
5 generan en las loaradas diferentes dreas y departamentos Total interacciones 200,000 Gestion
diferentes plataformas 9 del Ayuntamiento mediantes las obtenidas)*100
de comunicacion diferentes plataformas de
comunicacién con que se cuentan

LIC. CANDELARIO TORRES YERENA
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e" R
" MASCOTA

NO.  INDICADOR DE DESEMPENO

NUmero de Acciones a
1 Implementar para
Fomentar la Cultura

UNIDAD DE
MEDIDA

Eventos
Realizados

INDICADORES DE DESEMPENO 2026
DIRECCION DE CULTURA

LAED. RODRIGO ROLANDO RODRIGUEZ TOVAR

RESPONSABLE:

RESUMEN NARRATIVO

Difundir la Culfura en sus
diversas dreas artisticas y
frabajar de la mano con el
Gobierno Estatal y Federal,
apoyando y fomentado los
talentos en ninos, jovenes y
adultos a travez de cada
evento cultural realizado.

METODO DE CALcuLO | ALCANCE AL

TERMINO DEL
EJERCICIO
(NUmero de eventos
redlizados/NUmero de 30

eventos
programados) *100

TIPO DE
INDICADOR

GESTION

ENE-JUN
2026

DIRECCION DE

= ORGANO INTERN
DE CONTROL

1/‘ ™ MASCOTA
D 3 Clun,

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

JUL-DIC
2026

% DE

AVANCE

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

LAED. RODRIGO ROLANDO RODRIGUEZ TOVAR
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“ MASCOTA

INDICADOR DE
DESEMPENO

Talleres para
fomentar la

Cultura

UNIDAD DE
MEDIDA

Talleres

Artisticos

Culturales y

INDICADORES DE DESEMPENO 2026

DIRECCION DE CULTURA - TALLERES

RESPONSABLE: LAED. RODRIGO ROLANDO RODRIGUEZ TOVAR

ALCANCE
- Z < ALTERMINO  TIPO DE
RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO DEL INDICADOR | ENE-JUN
EJERCICIO 2026

Realizar diferentes talleres para
niNos, jovenes y adultos, con el .
. (NUmero de talleres
fin de fomentar la cultura en el redlizados/NUmero

municipio, a fraves de la 10 GESTION

de talleres

difusion en redes sociales, orogramados) *100

convocatorias y otros medios
de comunicacién y difucion.

DIRECCION DE
=l ORGANOINTERNC T4 M wiscon
I:al DE CONTROL l ny

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

% DE

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

AVANCE

Los talleres que tenemos
benefician a mds de 200
ninos, ninas y jovenes, estos
operan de Enero a
Diciembre con la finalidad
de tener mds actividades
artisticas para ellos e
impulsar las dareas culturles en
Mascota.

LAED. RODRIGO ROLANDO RODRIGUEZ TOVAR
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3 INDICADORES DE DESEMPENO 2026
2 AREA: DIRECCION DE CATASTRO

"~ MASCOTA
RESPONSABLE: C. GLORIA ANGELICA OLIVA
ALCANCE AL
INDICADOR DE UNIDAD DE ” z z z TIPO DE
NO. DESEMPENO MEDIDA RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO TEEI.QIIEA;EI:%IDOEL INDICADOR | ENE-JUN

2026

Porcentaje de Cu.mphr Sl (Monto recaudado
estimado en la

recaudacion . de impuesto predial
. recaudacion de
cumplida con lo Monto imouesto oredial 2026/Monto
proyectado en | recaudado P P ’ recaudada de

T implementando . .
el gjercicio fiscal tecnicas de cobranza impuesto predial
2026 y 2025)*100%

modernizacién

$ 9,461,713.54  Gestidn

C. GLORIA ANGELICA OLIVA

Pagina 10

DIRECCION DE 2
=l ORGANO INTERN 1/1 M MASCOTA
= DE CONTROL L

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

JUL-DIC % DE
2026 AVANCE EVIDENCIAS OBSERVACIONES



INDICADORES DE DESEMPENO 2026

2
3 AREA: DIRECCION DE DEPORTES DIRECCION DE ,
p = ; ; ; l' ORGANO INTERN 1 /1 N MASCOTA
> RESPONSABLE: C. VERONICA MARIA GARCIA MAHEDA = DE CONTROL : :
MASCOTA
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
TERMINO DEL 7. DE AVANCE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2026 2026
EJERCICIO
ENTRENAR EN LAS DIFERENTES g
ACTIVIDADES CATEGORIAS DEL DEPORTE A TORI\E';ggAEEgLBE\DOS
DEPORTIVAS PARA TORNEOS LOS HABITANTES DEL /NUMERO DE
1 PROMOVER LA SALUD REALIZADOS MUNICIPIO MEDIANTE LA TORNEOS 22 GESTION

FISICA Y MENTAL DE LOS INTERVENCION DE LOS PROGRAMADOS) *

CIUDADANOS PROMOTORES A TRAVES DE 100
ESCUELAS DEPORTIVAS

C. VERONICA MARIA GARCIA MAHEDA
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AREA: DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AGROPECUARIO

INDICADORES DE DESEMPENO 2026

ORGANO INTERN
DE CONTROL

l/‘ 8 MASCOTA
X

econdémico en el municipio.

procuracion de fondos de
programas estatales y
federales.

0))*100

Pagina 12

< RESPONSABLE: ING. ANNA ELENA DEL ROSARIO CARBAJAL JIMENEZ
MASCOTA
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
INDICADOR DE UNIDAD DE R ANCEl TIPO DE
NO.| MIR (PROGRAMA) = RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO | TERMINO DEL
DESEMPENO MEDIDA £JErciclo | INDICADOR ENE-JUN | JUL-DIC 7 DE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2026 2026 AVANCE
NUmero de Programas Contribuir al bienestar social & (NUmero de Programas
DESARROLLO SOCIAL,  Municipales aperturados . . . ejercidos(Realizado)/Nu
2 . Programas impulsar el mejoramiento y oa
1 ECONOMICO Y para impulsar el 2 . mero de programas 5 Gestion
. - Municipales desarrollo econdmico de los
AGROPECUARIO mejoramiento y desarrollo roductores Aaropecuarios aperturados(Programad
del Sector Rural P grop 0))*100
NUmero de Personas Incentivar a los productores ,
Beneficiadas de los agropecuarios a realizar INETE® E3 [PEenes
PIATILIOTRO) Ho AT, Programas Municipales Personas ?ne%res récticas de Beneficiadas(Realizado)
2 ECONOMICO Y 9 \cip e jores p ) /NOmero de Personas 220 Estratégico
aperturados para impulsar el Beneficiarias productividad, calidad y L
AGROPECUARIO . - L beneficiadas
mejoramiento y desarrollo sustentabilidad en el sector .
(Progamado))*100
del Sector Rural rural
NUmero de Programas Propiciar a las personas (NUmero de Programas
DESARROLLO SOCIAL,  Municipales aperturados Proaramas condiciones para una vida | ejercidos(Realizado)/NU
8 ECONOMICO Y para mejorar las Mungici ales digna, oportunidades para su mero de programas 4 Gestidn
AGROPECUARIO condiciones de vida de los P crecimiento y un entorno que | aperturados(Programad
ciudadanos mascotenses favorezca su bienestar integral 0))*100
NUmero de Personas .
Beneficiadas de los Mejorar las condiciones de INEMETD 15 FERemes
e Lol o Programas Municipales Personas i/ido de las personas HonsiieEEtEpRoelHe i)
4 ECONOMICO Y 9 Pa s . P X /NUmero de Personas 460 Estratégico
aperturados para mejorar Beneficiarias especialmente de aquellos L
AGROPECUARIO L . . beneficiadas
las condiciones de vida de grupos mas vulnerables *
- (Progamado))*100
los ciudadanos mascotenses
Contribuir al bienestar social y
desarrollo econémico de las
NUmero de gestiones a micros, pequenas y medianas | (NUmero de Programas
DESARROLLO SOCIAL, Proaramas rec?lizodos ara Programas empresas y emprendimientos | ejercidos(Realizado)/NU
5 ECONOMICO Y irgn ulsar el desorrolllf) Estatales y locales y de los productores mero de programas 4 Gestion
AGROPECUARIO P Federales agropecuarios a través de la | aperturados(Programad
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026

AREA: DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AGROPECUARIO

DIRECCION DE

ORGANO INTERN
DE CONTROL

]/‘ N MASCOTA
» L )

P RESPONSABLE: ING. ANNA ELENA DEL ROSARIO CARBAJAL JIMENEZ
MASCOTA
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
INDICADOR DE UNIDAD DE R ANCEl TIPO DE
NO.| MIR (PROGRAMA) = RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO | TERMINO DEL
DESEMPENO MEDIDA esercicio | INPICADOR [ ENE-JUN 1 JUL-DIC ERSRALLE  evipencias OBSERVACIONES
2026 2026 AVANCE
Facilitar el acceso a los
programas estatales y
NUmero de Personas federales a las micros, ,
Beneficiadas de los pequenas y medianas (Nurpgro €o Perspnqs
DESARROIZLO SOl Programas Estatales y Personas empresas y emprendimientos HeneisieeiesXeal e
6 ECONOMICO Y /NUmero de Personas 50 Estratégico

Federales para impulsar el Beneficiarias
desarrollo econémico en el

municipio

AGROPECUARIO

locales y de los productores
agropecuarios para la
procuracién de fondos, de
programas estatales y
federales.

beneficiadas
(Progamado))*100

ING. ANNA ELENA DEL ROSARIO CARBAJAL JIMENEZ

Pagina 13
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’3 y RESPONSABLE:
“ MASCOTA

Eje:
Estrategia:

Linea de Accién:
Eje:

Estrategia:

Linea de Accién:

NO.

FIN

PROPOSITO

11.2 Bienestar

INDICADORES DE DESEMPENO 2026

AREA: DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AGROPECUARIO

ING. ANNA ELENA DEL ROSARIO CARBAJAL JIMENEZ

X

DE CONTROL

11.2.2. Identificaciéon y atencidn a personas en condicién de marginacién para la enfrega de apoyos. Potencializacién del talento local y la proteccién de las personas vulnerables

11.2.7. Gestidn de recursos estatales y federales que permitan la erradicacién de la pobreza y la marginacién

11.4 Reduccion de las desigualdades

11.4.1.2 Ser un gobierno que, sin intervenir en el ciclo econdmico natural, propicie las condiciones para que todas y todos los mascotenses puedan competir en equidad para mejorar su condicidn personal

11.4.1.5 Aterrizaje puntual y tfransparente de recursos estatales y federales que colaboren para acortar el camino hacia el equilibrio econdmico entre los agentes productivos

INDICADOR DE| UNIDAD DE
DESEMPENO MEDIDA

MIR
(PROGRAMA)

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a mejorar las condiciones de
acceso efectivo a los derechos sociales,

mediante el impulso de las
capacidades de las personas y sus
comunidades, reduciendo brechas de
desigualdad, con un sentido de

Porcentaje de
poblacion en
situacién de

pobreza

LISTO JALISCO

2026 Porcentaje

movilidad social ascendente y con

atencion prioritaria para las personasy

los grupos cuyos derechos han sido
vulnerados de manera histérica y
coyuntural

La poblacion mascotense reduce los
niveles de pobreza multidimensional,
dando prioridad a la atencion de la
pobreza extrema y por ingresos, a
través de la articulacion entre
gobierno, sociedad civil e iniciativa
privada.

LISTO JALISCO  Coeficiente de
2026 GINI

Coeficiente

colectividad fortalecido que impulsa la

i i A’LCANCE AL
METODO DE CALCULO TERMINO DEL
EJERCICIO
(Representa la proporcion
de la poblacidn en situacion
de pobreza con respecto al
total de la poblacion
(Realizado)/Representa la a

proporcion de la poblacidn
en situacion de pobreza con
respecto al total de la
poblacion
(Programado))*100

(Mide el area entre la curva
de Lorenz y la linea de 45
grados en proporcion del

drea total situada por debajo
de la mencionada linea de

equidad perfecta
(Realizado)/Mide el area
entre la curva de Lorenz y la
linea de 45 grados en
proporcion del area total
situada por debajo de la
mencionada linea de
equidad perfecta
(Programado))*100

0.38

Péagina 14

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

TIPO DE
INDICADOR JUL-DIC

2026

ENE-JUN % DE

2026

EVIDENCIAS

AVANCE

Estadistico

Estadistico

ORGANO INTERN l/i M MASCOTA

OBSERVACIONES
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RESPONSABLE:

INDICADORES DE DESEMPENO 2026

AREA: DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AGROPECUARIO

ING. ANNA ELENA DEL ROSARIO CARBAJAL JIMENEZ

X

DE CONTROL

11.2.2. Identificaciéon y atencidn a personas en condicién de marginacién para la enfrega de apoyos. Potencializacién del talento local y la proteccién de las personas vulnerables

9
“ MASCOTA
Eje: 11.2 Bienestar
Estrategia:

Linea de Accién:
Eje:

Estrategia:

Linea de Accién:

NO.

COMPONENTE

ACTIVIDAD 1.1

ACTIVIDAD 1.2

11.2.7. Gestidn de recursos estatales y federales que permitan la erradicacién de la pobreza y la marginacién

11.4 Reduccion de las desigualdades

11.4.1.2 Ser un gobierno que, sin intervenir en el ciclo econdmico natural, propicie las condiciones para que todas y todos los mascotenses puedan competir en equidad para mejorar su condicidn personal

11.4.1.5 Aterrizaje puntual y tfransparente de recursos estatales y federales que colaboren para acortar el camino hacia el equilibrio econdmico entre los agentes productivos

MIR
(PROGRAMA)

LISTO JALISCO

2026

LISTO JALISCO

2026

LISTO JALISCO

2026

INDICADOR DE| UNIDAD DE
DESEMPENO MEDIDA

Total de
apoyos
entregados a
estudiantes de
escuelas
publicas

Apoyo

Total de
convenios
suscritos con
el Gobierno de
Jalisco a través
de la
Secretaria del
Sistema de
Asistencia
Social

Convenio

Total de
estudiantes
hombres
beneficiados

Estudiante

RESUMEN NARRATIVO

Paquetes escolares (mochila, utiles,
uniforme y calzado escolar)
entregados a estudiantes de nivel
preescolar, primaria y secundaria del
sistema publico educativo en el
Municipio de Mascota

Suscripcion de convenio de
colaboracion con el Gobierno de
Jalisco a través de la Secretaria del
Sistema de Asistencia Social, para la
entrega de paquetes escolares a las y
los estudiantes de escuelas publicas
que se ubican en el Municipio de
Mascota, de los niveles de preescolar,
primaria y secundaria.

Recepcion de Paquetes escolares
(mochila, utiles, uniforme y calzado
escolar) de los nifios y adolescentes
que cursan los niveles de preescolar,

primaria y secundaria.

METODO DE CALCULO

(Numero de apoyos
entregados
(Realizado)/Numero de
apoyos entregados
(Programado))*100

(NUmero de convenios
suscritos
(Realizado)/Numero de
convenios suscritos
(Programado))*100

(NUumero de estudiantes
hombres beneficiados
(Realizado)/Numero de
estudiantes hombres
beneficiados
(Programado))*100

ALCANCE AL
TERMINO DEL
EJERCICIO

2650

1304

Péagina 15
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TIPO DE
INDICADOR | ENE-JUN | JUL-DIC _
2026 PYYTS  AVANCE EVIDENCIAS
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3

Y

“MASCOTA

Eje:
Estrategia:

Linea de Accién:
Eje:

Estrategia:

Linea de Accién:

NO.

ACTIVIDAD 1.3

ACTIVIDAD 1.4

11.2 Bienestar

RESPONSABLE:

INDICADORES DE DESEMPENO 2026
AREA: DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AGROPECUARIO

ING. ANNA ELENA DEL ROSARIO CARBAJAL JIMENEZ

ORGANO INTERN

A N MASCOTA

DE CONTROL l X

11.2.2. Identificaciéon y atencidn a personas en condicién de marginacién para la enfrega de apoyos. Potencializacién del talento local y la proteccién de las personas vulnerables

11.2.7. Gestidn de recursos estatales y federales que permitan la erradicacién de la pobreza y la marginacién

11.4 Reduccion de las desigualdades

11.4.1.2 Ser un gobierno que, sin intervenir en el ciclo econdmico natural, propicie las condiciones para que todas y todos los mascotenses puedan competir en equidad para mejorar su condicidn personal

11.4.1.5 Aterrizaje puntual y transparente de recursos estatales y federales que colaboren para acortar el camino hacia el equilibrio econdémico entre los agentes productivos

MIR INDICADOR DE| UNIDAD DE -
(PROGRAMA) DESEMPENO MEDIDA L LGB
Recepcion de Paquetes escolares
Total de (mochri)la utiles, u?\iforme calzado
LISTO JALISCO = estudiantes . ! " H
) Estudiante | escolar) de las nifias y adolescentes
2026 mujeres

beneficiadas

Total de
LISTO JALISCO estudiantes
2026 hombres

beneficiados

que cursan los niveles de preescolar,
primaria y secundaria.

Armado de Paquetes escolares
(mochila, utiles, uniforme y calzado
escolar) de los nifios y adolescentes

que cursan los niveles de preescolar,
primaria y secundaria.

Estudiante

METODO DE CALCULO

(NUmero de estudiantes
mujeres beneficiadas
(Realizado)/Numero de
estudiantes mujeres
beneficiadas
(Programado))*100

(NUmero de estudiantes
hombres beneficiados
(Realizado)/Numero de
estudiantes hombres
beneficiados
(Programado))*100

ALCANCE AL
TERMINO DEL
EJERCICIO

1346

1304

Péagina 16
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TIPO DE

INDICADOR ENE-JUN

2026

JuL-DIC
2026

7l EVIDENCIAS

AVANCE

Estratégico

Estratégico

OBSERVACIONES



v

-
“ MASCOTA

Eje: 11.2 Bienestar
Estrategia:

RESPONSABLE:

INDICADORES DE DESEMPENO 2026

AREA: DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AGROPECUARIO

ING. ANNA ELENA DEL ROSARIO CARBAJAL JIMENEZ

Linea de Accién:|11.2.7. Gestion de recursos estatales y federales que permitan la erradicacién de la pobreza y la marginacion

Eje: 11.4 Reduccién de las desigualdades

Estrategia:

DE CONTROL X

11.2.2. Identificaciéon y atencidn a personas en condicién de marginacién para la enfrega de apoyos. Potencializacién del talento local y la proteccién de las personas vulnerables

11.4.1.2 Ser un gobierno que, sin intervenir en el ciclo econdmico natural, propicie las condiciones para que todas y todos los mascotenses puedan competir en equidad para mejorar su condicidn personal

Linea de Accién:|11.4.1.5 Aterrizaje puntual y fransparente de recursos estatales y federales que colaboren para acortar el camino hacia el equilibrio econdmico entre los agentes productivos

NO MIR INDICADOR DE| UNIDAD DE
: (PROGRAMA) DESEMPENO MEDIDA
Total de
ACTIVIDAD 1.5 \ISTOJALISCO | estudiantes o\ v
2026 mujeres
beneficiadas
Total de
LISTO JALISCO estudiantes
ACTIVIDAD 1.6 Estudiant
2026 hombres studiante
beneficiados
Total de
ACTIVIDAD 1.7 LISTOJALISCO | estudiantes o\ oo
2026 mujeres

beneficiadas

RESUMEN NARRATIVO

Armado de Paquetes escolares
(mochila, utiles, uniforme y calzado
escolar) de las nifias y adolescentes
que cursan los niveles de preescolar,

primaria y secundaria.

Distribucién de Paquetes escolares
(mochila, utiles, uniforme y calzado
escolar) de los nifios y adolescentes
que cursan los niveles de preescolar,
primaria y secundaria.

Distribucién de Paquetes escolares
(mochila, utiles, uniforme y calzado
escolar) de las nifias y adolescentes
que cursan los niveles de preescolar,
primaria y secundaria.

METODO DE CALCULO

(NUmero de estudiantes
mujeres beneficiadas
(Realizado)/Numero de
estudiantes mujeres
beneficiadas
(Programado))*100

(NUmero de estudiantes
hombres beneficiados
(Realizado)/Numero de
estudiantes hombres
beneficiados
(Programado))*100

(NUumero de estudiantes
mujeres beneficiadas
(Realizado)/Numero de
estudiantes mujeres
beneficiadas
(Programado))*100

ALCANCE AL
TERMINO DEL
EJERCICIO

1346

1304

1346
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TIPO DE
INDICADOR JUL-DIC

2026

ENE-JUN % DE

2026

EVIDENCIAS

AVANCE

Estratégico

Estratégico

Estratégico

ORGANO INTERN l/i M MASCOTA

OBSERVACIONES



3

» RESPONSABLE:
“ MASCOTA
Eje: 11.2 Bienestar
Estrategia:

Linea de Accién:
Eje:
Estrategia:

Linea de Accién:

NO.

ACTIVIDAD 1.8

ACTIVIDAD 1.9

INDICADORES DE DESEMPENO 2026

AREA: DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AGROPECUARIO

ING. ANNA ELENA DEL ROSARIO CARBAJAL JIMENEZ

ORGANO INTERN l/i ™ MASCOTA
DE CONTROL X

11.2.2. Identificaciéon y atencidn a personas en condicién de marginacién para la enfrega de apoyos. Potencializacién del talento local y la proteccién de las personas vulnerables

11.2.7. Gestidn de recursos estatales y federales que permitan la erradicacién de la pobreza y la marginacién

11.4 Reduccion de las desigualdades

11.4.1.2 Ser un gobierno que, sin intervenir en el ciclo econdmico natural, propicie las condiciones para que todas y todos los mascotenses puedan competir en equidad para mejorar su condicidn personal

11.4.1.5 Aterrizaje puntual y transparente de recursos estatales y federales que colaboren para acortar el camino hacia el equilibrio econdémico entre los agentes productivos

MIR INDICADOR DE| UNIDAD DE

(PROGRAMA) DESEMPENO MEDIDA RESUMEN NARRATIVO

Comprobacion del Programa Paquetes
escolares (mochila, utiles, uniforme y
Juetes Escola calzado escolar) de los nifios y
adolescentes que cursan los niveles de
preescolar, primaria y secundaria.

Total Paquetes
LISTO JALISCO escolares a
2026 hombres
beneficiados

Comprobacion del Programa Paquetes
escolares (mochila, utiles, uniforme y
Juetes Escola calzado escolar) de las nifias y
adolescentes que cursan los niveles de
preescolar, primaria y secundaria.

Total Paquetes
LISTO JALISCO escolares a
2026 mujeres
beneficiadas

METODO DE CALCULO

(Numero de paquetes
escolares entregados a
estudiantes hombres
beneficiados
(Realizado)/Numero de
paquetes escolares
entregados a estudiantes
hombres beneficiados
(Programado))*100
(Numero de paquetes
escolares entregados a
estudiantes mujeres
beneficiadas
(Realizado)/Numero de
paquetes escolares
entregados a mujeres
beneficiadas
(Programado))*100

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
ALCANCE AL

TERMINO DEL INErgADDZR
EJERCICIO ENE-JUN = JUL-DIC % DE

2026 2026 AVANCE EVIDENCIAS OBSERVACIONES

1304 Gestion

1346 Gestion

ING. ANNA ELENA DEL ROSARIO CARBAJAL JIMENEZ
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Py INDICADORES DE DESEMPENO 2026

D

AREA: ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

f "
"~ MASCOTA RESPONSABLE: ING. DAVID ALFONSO SALCEDO PEREZ
ALCANCE AL
NO. INDICADOB RE UNIDAD DE MEDIDA RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO TERMINO DEL TIPO DE
DESEMPENO INDICADOR
EJERCICIO
REALIZAR CAMPARIAS DE
SEPARACION DE RESIDUOS,
DESCARCHARRIZACION, . §
CAMPARAS PARA EL O CONTROL DE FAUNA NOCIVA éEIXGAzTDOAsD/E NCSA':\";ON’SSE
1 MEJORAMIENTO DEL AL ADAS RECOLECCION DE BASURA EN oS 5 GESTION
MEDIO AMBIENTE CALLES, CALLEJONES Y ESPACIOS o couGil/e o
PUBLICOS CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON UN MUNICIPIO
LIMPIO.
REALIZAR CAMPARIAS DE
ESTERILIZACION EN PERROS Y  (NUMERO DE CAMPARNAS
,  SOBREPOBLACIONDE ~ CAMPANAS GATOS DEL MUNICIPIO PARA  REALIZADAS / NUMERO DE ) GESTION
PERROS CALLEJEROS REALIZADAS  REDUCIR LA SOBREPOBLACION CAMPARAS
DE PERROS Y GATOS PROGRAMADAS) * 100
CALLEJEROS.
ATENGION A BRINDAR LA ATENCION ALA  (DENUNCIAS AMBIENTALES
, ENUNGIAS DENUNCIAS CIUDADANIA EN MATERIADE ~ ATENDIDAS/DENUNCIAS 100 GESTION
ABIENTALES AMBIENTALES DENUNCIAS QUE SON EN AMBIENTALES
PERJUICIO AL MEDIO AMBIENTE RECIBIDAS)*100.

ING. DAVID ALFONSO SALCEDO PEREZ
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3
MASCOTA
NO INDICADOR DE UNIDAD DE
i DESEMPENO MEDIDA

Porcentaje de
ingresos
recaudados de
1 acuerdo ala
estimacion de la
Ley de Ingresos
2026.

Ingresos
recaudados

INDICADORES DE DESEMPENO 2026
AREA: HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

RESPONSABLE:

RESUMEN NARRATIVO

Implementar estregias
de recaudacidén para
cumplir con el objetivo
de la Ley de Ingresos,
para poder otorgar los
servicios basico y obras
que el municipio lo
requiera, ejerciendo el
recurso de una manera
tfransparente.

LIC. KARLA VERONICA ARREOLA DIiAZ

ALCANCE AL 1IPO DE
METODO DE CALCULO TERMINO DEL INDICADOR
EJERCICIO

(Ingresos recaudados
2026/Ingresos
recaudados 2025)*100

$133,515,990.00 GESTION

LIC. KARLA VERONICA ARREOLA DIiAZ
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-

INDICADORES DE DESEMPENO 2026
AREA: INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICA DIRECCION D 2
Ul ORGANO INTERN 1 A MASCOTA
ot ARQ. JOSE DE JESUS CASTILLON DUENAS =alll DE CONTROL E ‘
“MASCOTA RESPONSABLE: :
ALCANCE AL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
INDICADOR DE | UNIDAD DE 2 a a 2 TIPO DE
DESEMPENO MEDIDA RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO| TERMINO DEL INDICADOR ENE-JUN JUL-DIC % DE AVANCE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
EJERCICIO 2026 2026 °
La planificacion y ejecucion de las
obras publicas se centra en tres
. ) prInC.I.pCﬂe.% ejes monTenlmlenTO, (NUmero de obras
Porcentaje de | NUmero de | rehabilifacion y restauracion. Estas . )
- - . . . realizadas/Numero .,
1 Ejecucion de Obras acciones estan orientadas a 11 Gestion
. . . . de obras
Obras realizadas | satisfacer las crecientes necesidades "
. . . programadas)*100
de los residentes, mejorar la calidad
de vida y el entorno urbano del
municipio.
Paralelamente, se realiza una
supervision rigurosa de las licencias
Porcentaje de ) de construccion para gorgr.mzorlque (NOmero de
. . NUmero de tfoda obra nueva o modificacion . . "
Eficienciaenla | . . licencias Emitidas / _ .
2 . licencias cumpla con los reglamentos de ., . . 15 Eficiencia
Emision de L . NUmero de linencias
. . Emitidas construccion y uso de suelo - "
Licencias . . , solicitadas)*100
aplicables, protegiendo asi la
seguridad y el bienestar de los
habitantes.
. (NUmero de
. Para mantener el ordenamiento y la
Porcentaje de , . nomenclatura
. . NUmero de | legalidad en el desarrollo urbano del | .. . -
Eficiencia en la . oo o . oficiales asignadas y
. L. nomenclat | municipio se ratfifica, verifica y asigna _ .
3 | designacion de " . .. enfregadas / 150 Eficiencia
ura oficiales los numeros oficiales, asegurando que .,
Nomenclatura . . . NUmero de
. asignadas | cada propiedad esté correctamente . .
Oficial . o - Solicitudes recibidas
identificada y registrada. 1100
ARQ. JOSE DE JESUS CASTILLON DUENAS
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-~

" MASCOTA

INDICADOR DE

N DESEMPENO

Grado de
Cumplimiento de Metas
de Infraestructura
Bdsica (FAIS).

1

UNIDAD DE
MEDIDA

NUmero de
Obras
realizadas y
terminadas

INDICADORES DE DESEMPENO 2026
AREA: INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICA
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS)

ARQ. JOSE DE JESUS CASTILLON DUENAS

RESPONSABLE:
] ALCANCE
- METODO DE Al TIPO DE
LS A A CALCULO TERMINO | INDICADOR | ENE-JUN
DEL 2026
El programa de inversion
municipal, financiado mediante el
Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS), se ha
enfocado en abatir las carencias | (NUmero de obras
sociales mds apremiantes en las | bdsicas realizadas y
Zonas de Atencién Prioritaria del terminadas / 5 Gestion
municipio. Para esto se programd = NUmero de obras
la ejecucidon de cinco obras; programadas)*100

orientados a cubrir necesidades
bdsicas como agua potable,
alcantarillado, electrificacién, y
mejoramiento de vivienda.

ARQ. JOSE DE JESUS CASTILLON DUENAS
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2 INDICADORES DE DESEMPENO 2026

)w DIRECCION DE INFORMATICA Y SISTEMAS Bl oroanomrerno 4 () wiscon
£ i SO DE CONTROL B
MASCOTA RESPONSABLE: ING. RAMIRO CASTELLON ANAYA
ALCANCE AL
INDICADOR DE UNIDAD DE RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO |TERMINO DEL TIPO DE 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
DESEMPENO MEDIDA INDICADOR
EJERCICIO ENE-JUN | JUL-DIC 4 EVIDENCIAS | OBSERVACIONES
2026 2026 AVANCE
indice de atencién en Brindar soporte técnico y .
.. _ . . (Solicitudes
las solicitudes de soporte Solicitudes asesoria a los diferentes . - ..
. - . . Atendidas/Socilitudes 450 Gestion
técnicoy Aftendidas departamentos y direcciones el 100
mantenimiento de PC. del Ayuntamiento
Proyectos derivados de Provectos Realizar proyectos en base a (Proyectos
solicitudes recibidas por y solicitudes de necesidades de realizados/Proyectos 2 Gestidn
. . realizados . - .
las direcciones las direcciones. programados)*100
Servidores y Administrar y resguardar las (Total de equipos
Respaldo de Equipos de bases de datos e informacién respaldados/Total de .,
. . - - 80 Gestion
Informacion computo primordial generada dentro del |  equipo de computo
respaldadas Ayuntamiento activos)*100

ING. RAMIRO CASTELLON ANAYA
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yA

),

4
MASCOTA RESPONSABLE:
INDICADOR DE UNIDAD DE
DESEMPENO MEDIDA RESUMEN NARRATIVO
Mejorar la calidad de vida de los
habitantes del municipio de Mascota,
NUmero de Jal, mediante la creacién y

Programas de ayudas

sociales programas de| fortalecimiento de microempresas;
Apoyo mejoramiento de viviendas; apoyo a
las personas con discapacidad y
enfermos criticos mds desprotegidos.
, Disfrutar de actos y/o eventos
Eventos NUmero de . 4 -
. conmemorativos de orden social o
conmemorativos eventos. . . .
cultural de aniversarios especiales.
Proporcionar conocimientos, técnicas
y herramientas para desarrollar
NUmero de habilidades, cambios de acftitudes y

Capacitacion capacitacion| comportamientos a las mujeres del
es. municipio de Mascota, Jalisco, a
fravés de capacitaciones y

empoderamiento.

Fomentar la prevencion de
enfermedades mds comunes y el
apoyo en esfuerzos para metas de
lactancia materna en el municipio de
Mascota, Jal. por medio de
campanas.

NUmero de
campanas.

Campanas de
Prevencion

INDICADORES DE DESEMPENO 2026

AREA: IGUALDAD SUSTANTIVA

LIC. KARIME DOLORES HELENA CARDENAS DiAZ

ALCANCE AL TIPO DE
METODO DE CALCULO TERMINO DEL INDICADOR | ENE-JUN
EJERCICIO
2026
(Total de programas
realizados/Total de programas 3 GESTION
programados)*100
(Total de eventos
realizados/Total de eventos 3 GESTION
programados)*100
(Total de capacitaciones
reollzodqs/ Tpfol de . GESTION
capacitaciones
programadas)*100
(Total de campanas
realizadas/Total de campanas 2 GESTION

programadas)*100

LIC. KARIME DOLORES HELENA CARDENAS DIAZ
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AVANCE
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)

INDICADORES DE DESEMPENO 2026

> z .
’ AREA: INSPECCION, PADRON Y LICENCIAS
P RESPONSABLE: C. SALMA YADIRA ALVAREZ RAMOS |'ﬁ ORGANO INTERNS | [ 4 () mistom
3 EOoWl DE CONTROL o
MASCOTA
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024
ALCANCE AL
INDICADOR DE UNIDAD DE - Z < Z TIPO DE
NO. = RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO | TERMINO DEL ENE-JUN | ENE-JUN % DE
DESEMPENO MEDIDA EJERCICIO INDICADOR B o N EVIDENCIAS | OBSERVACIONES
Lograr la regularizacién de licencias de
funcionamientfo para unidades
econdmicas y la recaudacion de las . .
. : . . (Total de Licencias
. contribuciones asociadas, garantizando el .
Porcentaje de . . . debidamente
. . . cumplimiento de la normativa vigente y .
Licencias Porcentaje de regularizados y con
- . . asegurando la entrada de recursos . . ) .
1 Regularizadas y al Licencias contribuciones 825 Eficacia

Corriente en
Contribuciones

Regularizadas

financieros al erario publico. El objetivo es
incrementar la base de contribuyentes
formales y reducir la informalidad,
promoviendo un entorno de equidad y
legalidad para todas las actividades
econdmicas en el municipio.

pagadas / Total de
Licencias identificadas
y vigentes )*100

C. SALMA YADIRA ALVAREZ RAMOS
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026
AREA: JUVENTUDES

DIRECCION DE

ORGANO INTERN

1/‘ 8 MASCOTA
5 . v CIUDAI

RESPONSABLE: C. MARIA INES QUINTERO FABIAN DE CONTROL
>
MASCOTA
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
z ALCANCE AL
INDICADOR DE UNIDAD DE - METODO DE z TIPO DE
NO. = RESUMEN NARRATIVO < TERMINO DEL ENE-JUN JUL-DIC % DE
DESEMPENO MEDIDA CALCULO INDICADOR °
EJERCICIO G o e EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Se desea generar y ejecutar
iniciativas dirigidas a la poblacién
joven; el objetivo es cuantificar el (NUmero de
esfuerzo institucional para ofrecer acciones
. Cantidad de oportunidades, programas y desarrolladas o
Acciones de . .
. L. acciones o eventos que fomenten la realizadas / .
1 Motivacion . . . . , 10 Gestion
Juvenil iniciativas participacion, el desarrollo personal, NUmero de
realizadas | la integracién social y la motivacion acciones
entre los jbvenes del municipio, programados) *
abordando dreas como el deporte, 100

la cultura, el emprendimiento y la
educacion.

C. MARIA INES QUINTERO FABIAN
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026

AREA: JUIGADO CiVICO MUNICIPAL

DIRECCION DE

ORGANO INTERN
DE CONTROL

B

l/‘ ™ MASCOTA
l\ 4 [

> : LIC. JOSE ANGUIANO PALOMERA
MASCOTA RESPONSABLE
NO INDICADOR DE UNIDAD DE RESUMEN NARRATIVO METODO DE %IchﬁngD':t TIPO DE TEJON T UL Dlgl GEENERSIAEIIDEDISIEMEREZ022
DESEMPENO MEDIDA CALCULO EJERCICIO INDICADOR 2026 2026 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Este indicador mide la calidad del
servicio y la eficacia del Juzgado
Civico en la resolucion de las
demandas y conflictos ciudadanos,
busca determinar si los tramites

iniciados por la ciudadania para (Callificacion

satisfaccion Porcentaje de | resolver disputas, quejas o problemas | satisfactoria de

1 la Satisfacciéon | se concluyen de manera satisfactoria | encuestas/ Total 350 Calidad

del Servicio

en el Servicio

y en su mayoria por la via
administrativa, el objetivo es fomentar
la confianza en los procesos
administrativos y asegurar una gestion
gubernamental crientada a
resultados y a la satisfaccion del
ciudadano.

de encuestas
realizadas)*100

LIC. JOSE ANGUIANO PALOMERA
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026
MODULO DE A TODA MAQUINA

C. LUIS ROBERTO MORENO RUELAS

DIRECCION DE

ORGANO INTERN
DE CONTROL

:Q 14 ﬂ M/\\‘(“(“H/\

>
MASCOTA RESPONSABLE:
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
NO. 'NDDE';‘:ADP%S E U:‘,:E;;g : E RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO %L:A:ESEDAEt INEIP:ADDE)R ENE-JUN | JUL-DIC % DE SRS | GO
EJERCICIO 2026 2026 AVANCE
El objetivo primordial del mantenimiento
vial rural es preservar la infraestructura
Porcentaje de (B Cf)ndI,CZ!OheS SIS, (Kilbmetros de
- . prolongando su vida Util y asegurando su .
caminos rurales NUmero de funcionamiento. esto implica un coniunto caminos rurales
! P I atendidos /Kildmetros 1843 Km Gestidn

atendidos del
totfal
programados

caminos rurales

rehabilitados

sistemdtico de actividades, desde la
limpieza de cunetas y badenes hasta el

re-perfilado de la superficie de rodadura,

el fin Ultimo no es solo la carretera en si
misma, sino el acceso que proporciona.

de caminos rurales
programados)*100

C. LUIS ROBERTO MORENO RUELAS
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NO.

2

3

X

" MASCOTA

INDICADOR DE DESEMPENO | UNIDAD DE MEDIDA

indice de cumplimiento en
la presentacién de
declaraciones
patrimoniales y de Interes

indice de cumplimiento en | Areas evaluadas en

el Programa de Indicadores
de desempeno

Porcentaje de Evaluacion
del Desempeno Institucional

Declaraciones
Patfrimoniales y de
Interes Presentadas

sus indicadores de
desempeno

Revisones /
Auditorias
Realizadas

INDICADORES DE DESEMPENO 2026
AREA: ORGANO INTERNO DE CONTROL

RESPONSABLE:

RESUMEN NARRATIVO

Este indice representa el porcentaje de
personas servidoras publicas que
cumplen con la obligacion legal de
presentar su declaracién de situacién
patrimonial y de intereses en fiempo y
forma, su propdsito es reflejar el nivel de
acatamiento a la normativa
anticorrupcién y la efectividad de los
mecanismos de vigilancia del OIC

Proceso que se centra en la evaluacion
de resultados, logrosy objetivos
cumplidos asi como la revisién de que
los recursos se estdn utilizando de
manera optima. El propdsito es la
rendicién de cuentas a la ciudadania
sobre el uso del presupuesto, obligando
a los ejecutores del gasto a ser
responsables con los recursos pUblicos.

Asegurar el adecuado registro, manejo,
administracion y aplicacion de los
recursos publicos municipales, estatales
y federales a fravés de la funcién de
revision permanente a las distintas dreas
que integran las dependencias
municipales

ABG. JOSE DEL CARMEN RUBIO HERNANDEZ

METODO DE CALCULO

(Total de servidores publicos
cumplidos/Total de
servidores publicos

obligados) *100

(NUmero de dreas
evaluadas en relaciéon a sus
indicadores de desempeno

realizadas/NUmero de
dreas evaluadas en
relacién a sus indicadores
de desempeno
programadas)*100

(NUmero de auditorias y
visitas realizadas/Numero
de auditorias y visitas
programadas) *100
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ALCANCE
AL TERMINO
DEL
EJERCICIO

420

74

25

TIPO DE

Gestion

Gestidon

Gestion

2026

2026

= ORGANO INTERN
I°8l DE CONTROL

PhE

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

INDICADOR | ENE-JUN | JUL-DIC % DE
AVANCE EVIDENCIAS

OBSERVACIONES




5 INDICADORES DE DESEMPENO 2026
‘) AREA: GRGANO INTERNO DE CONTROL R occcono Iy
) . , Rl crosenee 140 i
ABG. JOSE DEL CARMEN RUBIO HERNANDEZ

“ MASCOTA RESPONSABLE:
] ; i A?LTCE:RAA%C;IEO TIPO DE 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024
NO. | INDICADOR DE DESEMPENO | UNIDAD DE MEDIDA RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO ) )
DEL INDICADOR | ENE-JUN ' JUL-DIC Ll EVIDENCIAS OBSERVACIONES
EJERCICIO 2026 2026 AVANCE
Asegurar el adecuado registro, manejo,
administracién y aplicacion de los (NUmero de obras y/o
. e . . recursos publicos municipales, estatales acciones
Porcentaje de verificacion | Obras o acciones . L. o , -
4 o L y federales a través de la funcion de verificadas/NUmero de 4 Gestion
de la Inversiéon Publica verificadas . L . .
revision permanente a las distintas areas obras y/o acciones
que integran las dependencias programadas) *100
municipales
. . ., Determinar sanciones publicas porlo | (Total de Procedimientos de
Porcentaje de incoacion de . -
Procedimientos de actos u omisiones que afecten la Responsabilidd
5 I PRA Resueltos legalidad, honradez, leltad, imparcialidd Administratfiva 10 Gestion
Responsabilidd -
.. . y que deban observar en el desempeno . Resueltos/Total de IPRAS
Administrativa .. .
de sus empleos, cargos o comisiones. incoados)*100

ABG. JOSE DEL CARMEN RUBIO HERNANDEZ
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026
AREA: PARTICIPACION CIUDADANA

a

DIRECCION DE

ORGANO INTERN
DE CONTROL

1/‘ ») MASCOTA
™ U

“ MASCOTA RESPONSABLE: ING. FERNANDO SEGURA ARECHIGA
cAbo ALCANCE o 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
NO. 'NDDE'SE‘:ADPE,!: g £ | unIDAD DE MEDIDA RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO | AL TERMINO |N|T>|rc ADDE)R ENEUUN | Jut-pic
DEL % DE AVANCE EVIDENCIAS | OBSERVACIONES
EJERCICIO 2026 2026
Gestionar diferentes programas de
opoyo.s somo!es gelcelles gln‘.erenlfles (Total de Programas de
, , Consejos Sociales de Participacion .
NUmero de NUmero de . . apoyos realizados/
Civudadana para mejora de la .
1 programas de Programas de ) o Total de programas de 3 GESTION
. economia de las familias bulnerables
Apoyos sociales Apoyo apoyos
otorgandoles Despensas o rogramados)*100
Medicamentos para enfermedades Prog
cronicas.
Proporcionar conocimientos,
técnicas y herramientas para (NUmero de
, desarrollar habilidades, cambios de Capacitaciones
Cursos de NUmero de . . . , .
2 o o actitudes y comportamientos ala | realizadas/Numero de 3 GESTION
capacitacién Capacitaciones - o
poblacién en general de nuestro capacitaciones
municipio, a través de cursos y programadas)*100
capacitaciones
NUmero de
solicitudes de los Recibir las solicitudes de los Consejos |  (Total de solicitudes
3 Consejos Sociales de Solicitudes Sociales de Participacion Ciudadana| atendidas/ Total de 40 GESTION
Partficipacion Atendidas de cada Localidad y barrios para su solicitudes

Ciudadana del
municipio.

gestion y/o atencion

recibidas)*100

ING. FERNANDO SEGURA ARECHIGA
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026

’ AREA: SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
p > ) SUB-AREA: PARQUES Y JARDINES Q S;‘%g:?;;{“" 1 4\ ‘_‘ MASCOTA
p MASCOTA RESPONSABLE: C. DEBORA MORAMAY ZARAGOZA MADRIGAL
; 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
INDICADOR DE UNIDAD DE , METODO DE ALCANCE AL TIPO DE
NO. < RESUMEN NARRATIVO . P .
DESEMPENO MEDIDA CALCULO TERMINO DEL ' INDICADOR ' ENE-JUN JUL-DIC > D EVIDENCIAS OBSERVACIONES
EJERCICIO 2026 2026
REALIZAR MANTENIMIENTO,
PODAS Y LIMPIEZA DE LAS AREAS
MANTENIMIENTO DE VERDES EN ESCUELAS, UNIDADES (ACTIVIDADES
AREAS VERDES EN NUMERO DE DEPORTIVAS, (CANCHAS) DE LA REALIZADAS /
1 ESCUELAS Y ACTIVIDADES CABECERA MUNICIPAL Y ACTIVIDADES 300 Gestidn
UNIDADES REALIZADAS COMUNIDADES; EL OBJETIVO ES PROGRAMADAS)
DEPORTIVAS MANTENER ESTOS ESPACIOS EN *100
OPTIMAS CONDICIONES PARA EL
DISFRUTE DE LA COMUNIDAD.
REALIZAR MANTENIMIENTO,
PODAS Y LIMPIEZA DE LAS AREAS
(ACTIVIDADES
MANTENIMIENTO DE NUMERO DE VELREECS AFI;/E'(?Z?EESNY\UJGE?I!":ESYDE REALIZADAS /
2 AREAS VERDES, ACTIVIDADES COMUNIDADES: EL OBJETIVO ES ACTIVIDADES 150 Gestion
PARQUES Y JARDINES REALIZADAS MANTENER ESTOS ESPACIOS EN PROGE%I\(/)\ADAS)
OPTIMAS CONDICIONES PARA EL
DISFRUTE DE LA COMUNIDAD.

C. DEBORA MORAMAY ZARAGOZA MADRIGAL
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026

- AREA: PRESIDENCIA Nl orReccion b 2
=l ORGANO INTERN 1/1 MASCOTA
LIC. MARCO ANTONIO RUBIO LOPEZ Sullj DE CONTROL o o
V RESPONSABLE: :
>
MASCOTA
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
no.| INDICADOR DE UNIDAD DE | cecijMEN NARRATIVO | METODO DE CALCULO| ALCANCE AL Uigelli:
DESEMPENO MEDIDA TERMINO DEL INDICADOR ENE-JUN JUL-DIC
e 2026 2026 7Ab]V\"/\\[¢i4] EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Garantizar que las
necesidades de la
ciudadania sean
atendidas mediante (NUmero de
Porcentaje de NUmero de |la gestidon efectiva y el proyectos
1 Proyectos Proyectos | cumplimiento exitoso | logrados/NUmero 15 Gestidn
Logrados logrados de los proyectos de proyectos

propuestos,
contribuyendo asi al
bienestar general y al
desarrollo local.

gestionados)*100

LIC. MARCO ANTONIO RUBIO LOPEZ
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

DIRECCION DE

, = ; - :
’_’ RESPONSABLE: LIC. VICTOR OCTAVIO TAFOYA ZARATE OrcANO INTERNG | ] 4, () mAsGom
~ MASCOTA
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
NO. | INDICADOR DE DESEMPENO U;',:ED[‘:‘IE; :E RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO |ALCANCE AL |N:>IrcoADDi)R e || s
TERMINO DEL % DE AVANCE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
EJERCICIO 2026 2026
Este objetivo busca proteger a la
poblacién y minimizar los darfios
causados por desastres naturales
mediante un enfoque integral de ,
- . 9 9 (NUmero de
gestion de riesgos. El programa ..
. . ) actividades
Porcentaje de . abarca tres fases cruciales: la .
Cumplimiento de SeiTalcs revenciéon proactiva de SISASIMED
1 .. P . preventivas _ P P . . realizadas/NUmero 55 GESTION
Actividades Preventivas . siniestros, la respuesta inmediata .
realizadas . de actividades
Programadas. de auxilio durante una .
. L. preventivas
emergencia y la recuperacion de N
. programadas) * 100
la normalidad fras el evento,
asegurando la seguridad y
resiliencia del municipio ante
posibles contingencias.
Delimitar dreas de riesgo dentro de la
1.1 cabecera municipal en relacién a fincas, 15
drboles caidos, cables caidos y alcantarillados
Dictamen de riesgo de infraestructuras que
1.2 | presentan riesgo de colapso o por motivo de 10
prevencion como diagnostico de riesgo
Realizar Operativos preventivos en relacion a
1.3 | las festividades socio-culturales con afluencia 5
masiva
14 Programas preventivos de temporadas 3
: (Estiaje, lluvias e invernal)
1.5 Simulacros 2
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

DIRECCION DE 2
, = ; » BV ;
’w RESPONSABLE: LIC. VICTOR OCTAVIO TAFOYA ZARATE OrcANO INTERNG | ] 4, () mAsGom
” MASCOTA
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
NO. | INDICADOR DE DESEMPENO U;',:ED[‘:‘IE; :E RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO |ALCANCE AL |N:>IrcoADDE)R e || s
TERMINO DEL % DE AVANCE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
EJERCICIO 2026 2026
Monitoreo de presa corrinchis y Rio Mascota
1.6 |con relacion al crecimiento y desbordamiento 10
de agua para la toma veloz de acciones
1.7 Deteccion oportuna de fuga de Gas 10
Se busca fortalecer la resiliencia
comunitaria mediante la creacion
de una cultura de prevencion
ante desastres y contingencias; a
fravés de la implementaciéon
sistemdtica de cursos de ,
. TR (NUmero de
Porcentaje de , capacitacion dirigidos a los .
. NUmero de . Capacitaciones
Cumplimiento de e habitantes y elementos de . , .
2 . capacitacion . . . relizadas/Numero de 21 GESTION
Capacitaciones . Proteccion Civil, se pretende ..
es realizadas . Capacitaciones
Programadas proveer las herramientas y *
- . programadas)*100
conocimientos necesarios para
una actuacion correcta y
oportuna durante una
emergencia, salvaguardando
vidas y minimizando riesgos en el
municipio.
2.1 Al sector educativo 8
2.2 A la poblacion en general 5
Capacitaciones internas (Elementos de PCB
2.3 8
Mascota)

LIC. VICTOR OCTAVIO TAFOYA ZARATE
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026

%‘ AREA: SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
’r S SUB-AREA: RASTRO MUNICIPAL
>
MASCOTA | RESPONSABLE: C. DEBORA MORAMAY ZARAGOZA MADRIGAL
INDICADOR DE a a p TIPO DE
NO. R UNIDAD DE MEDIDA  RESUMEN NARRATIVO | METODO DE CALCULO | ALCANCE AL R
TERMINO DEL
EJERCICIO
(NUmero de pruebas
NUmero de BT NUmero de . realizadas/NUmero de
Ofrecer al consumidor .
1 muestras pruebas de . semovientes que 800 GESTION
. . carne de calidad .
realizadas | brucelas realizadas ingresan al
sacrificio)*100
. _ (NUmero de reses
Proporcionar servicio i )
, sacrificadas/ NUmero
Reses NUmero de reses = de matanza de reses
2 oo e . de reses 900 GESTION
sacrificadas sacrificadas a comerciantes y
Ublico en general PrOGIeITEEEs [Pele
P sacrificio)*100
. . (NUmero de cerdos
Brindar servicio de oo )
Cerdos NUmero de cerdos | matanza de cerdos a seaieecos) NImse
3 o - . ci de cerdos 2000 GESTION
sacrificados sacrificados comerciantes publico
0 ] programados para
sacrificio)*100
Conteo de , Ofrecer servicio de | (NUmero de pesadas
esadas de NUmSe ¢& esado de animales | realizadas/ NUmero
4 | PeC pesadas de P . 2900 GESTION
animales . . a comerciantes y de pesadas
e animales recibidos P N
recibidos publico en general programadas)*100
Ofrecer al consumidor ,
. , (NUmero de canales
NUmero de NUmero de canales que cumplan entregados/ NUmero
5 entrega de enfrega de los requisitos a las c?e canales 2000 GESTION
canales canales normas de higiene y S
salubridad prog

ENE-JUN
2026

JUL-DIC 2026

C. DEBORA MORAMAY ZARAGOZA MADRIGAL
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01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

% DE AVANCE

EVIDENCIAS

l/‘ ™ MASCOTA
x

OBSERVACIONES




NO.

ﬂ’w

>
MASCOTA
INDICADOR DE UNIDAD DE
DESEMPENO MEDIDA

Porcentaje de Actas
de Nacimiento
Gratuitas Entregadas
Respecto alas
Presupuestadas

Actas gratuitas
efectivamente
brindadas

RESPONSABLE:

RESUMEN NARRATIVO

Brindar eficazmente el
servicio de actas de
nacimiento gratuitas asi
como brindar informacion
de diversidad sexual, el
objetivo se centra en
garantizar la inclusién social
y el acceso equitativo a
servicios esenciales para los
grupos mads vulnerables del
municipio, mediante la
provision eficiente y gratuita
de actas de nacimiento, se
asegura el derecho a la
identidad de adultos
mayores, personas con
discapacidad y la
comunidad de diversidad
sexual.

INDICADORES DE DESEMPENO 2026
AREA: DIRECCION DE REGISTRO CIVIL

C. ALAN VILLALVAZO GUITRON

METODO DE ALCANCE AL
CALCULO TERMINO DEL
EJERCICIO
(Actas gratuitas
brindadas/Actas
gratuitas 150
presupuestadas)
*100

TIPO DE
INDICADOR | ENE-JUN
2024
Gestion

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

JUL-DIC
2026

Q

7 DE

AVANCE

DIRECCION DE

ORGANO INTERN
DE CONTROL

EVIDENCIAS

1/‘ ™ MASCOTA
l Y 1

OBSERVACIONES

C. ALAN VILLALVAZO GUITRON
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026
AREA: SALA DE REGIDORES

DIRECCION DE

= ORGANO INTERN

1/‘ 2 MASCOTA
s A Y CIUDA

RESPONSABLE: LIC. JESUS ENRIQUE DOLORES SALCEDO Sl DE CONTROL
” MASCOTA
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
ALCANCE AL
INDICADOR DE - 2 < P TIPO DE
NO. = UNIDAD DE MEDIDA RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO| TERMINO DEL ENE-JUN | JUL-DIC
DESEMPENO Esercicio | NPICADOR | =0 os PP9Y98| 7 DE AVANCE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Garantizar la gobernanza
tfransparente y el
cumplimiento legal del
gobierno municipal al
realizar las sesiones de
. cabildo requeridas por la (Total de sesiones
Porcentaje de . . . .
. Sesiones normativa vigente. Este de cabildo
Cumplimiento .
. celebradas indicador asegura que se celebradas en el .
1 | de las Sesiones - ) . 24 Gestion
de Cabildo efectivamente dispone del foro formal y 2026/ NUmero de
. . realizadas sistemdtico para la toma de | sesiones que obliga
Obligatorias

decisiones, permitiendo
abordar eficazmente las
necesidades ciudadanas y
gestionar los asuntos
puUblicos de Mascota
durante el ano 2026.

la ley)*100

LIC. JESUS ENRIQUE DOLORES SALCEDO
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026

AREA: SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE

= ORGANO INTERN
(°Bl DE CONTROL

1/‘ N MASCOTA
= U CIUDA

>
MASCOTA RESPONSABLE: LIC. JESUS ENRIQUE DOLORES SALCEDO
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024
ALCANCE AL
NO. INDICADOR DE UNIDAD DE RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO TERMINO DEL TIPO DE
DESEMPENO MEDIDA EJERCICIO INDICADOR | ENE-JUN JUL-DIC %% DE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2026 2026 AVANCE
El objetivo principal es establecer
Porcentaje de un canal de comunicacion y
Reuniones de colaboracién efectivo entre la , .
. iy . - - (NUmero de reuniones
Coordinacion Cumplimiento administracion central y los . ,
. . realizadas/Numero de .,
1 Realizadas con de reuniones | representantes locales (agentes y 10 Gestion

Agentes y
Delegados
Municipales.

realizadas

delegados) para identificar y
resolver las problemdticas
especificas de cada comunidad
del municipio.

reuniones
programadas)*100

LIC. JESUS ENRIQUE DOLORES SALCEDO
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5 INDICADORES DE DESEMPENO 2026
2

ﬁ AREA: SEGURIDAD PUBLICA

Yy RESPONSABLE: C. MARIO ALBERTO RAMOS MARTINEZ
“MASCOTA
ALCANCE AL
INDICADOR DE UNIDAD DE . . . . TIPO DE
NO. DESEMPENO MEDIDA RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO TERMINO DEL INDICADOR
EJERCICIO ENE-JUN
2026
Brindar a la poblacién una atencion .
, (Total de atenciones
NUmero de pronta y oportuna, ante las . . .
. . o brindadas a la ciudadania
Afenciones . necesidades que manifiestan, .
. Afenciones .. . durante el ano 2026 / Total .
1 brindadas a los . concientizando a la poblacion ala . . 950 Gestion
. brindadas . de atenciones brindadas a
ciudadanos del cultura de denuncia para dar el . ,
e .. la ciudadania durante
municipio seguimiento adecuado, tratando de *
L . . 2025) * 100
disminuir los casos de violencia
(Total de personas
2 N“mefo. el F.O”OS FERSleR Diminucion de arrestos administrativos clichieieBelieoE IS 100 Gestion
administrativas arrestadas 2026 /Total de personas
arrestadas 2025) * 100
(Total de alumnos
. Atender a los alunmos de los capacitados durante el
Platicas de Alumnos . . ~ .
3 L. . . diferentes planteles educativos de | ano / tfotal de alumnos de 600 Gestion
Prevencion del delito| atendidos . . .
nivel basico. planteles educativos del
municipio ) * 100
Atender a la ciudadania con una
mejor calidad, mediante cursos (Total de elementos
4 apacitacion al person Elementos emitidos por la Secretaria de capacitados/total de 8 Gestion
P P capacitados | Seguridad Publica y Certificacion en elementos en la
el Centro Estatal de Evaluacion de plantilla)*100
Conftrol de Confianza.
(NUmero de actividades
Redalizar puestos de | NUmero de Intervenir en la preevencién y preventivas
5 control enlugares @ actividades proteccién ciudadana en el realizadas/NUmero de 10 Gestion
estrategicos preventivas Municipio. actividades preventivas

programadas) * 100

C. MARIO ALBERTO RAMOS MARTINEZ
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40
MASCOTA
X

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

JUL-DIC
2026

% DE

AVANCE

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

950 atenciones
brindadas en el
2025
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026

AREA: SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIRECCION

) :Tl ORGANO INTERN 14,0 vscom
” MASCOTA RESPONSABLE: C. DEBORA MORAMAY ZARAGOZA MADRIGAL - DE CONTROL b
N IEARERE AR o ) R ALCANCE AL | TIPO DE 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
NO.| " DESEMPENO | MEDIDA RESUMEN NARRATIVO cALcuLO TERMINO DEL 'ND'iADO ENEJUN [ Jui-pic IR | OsERVACIONES
EJERCICIO 2026 2026 AVANCE
Nu(rjneero Atender con eficiencia todas (NUmero de
Servicios Servicios las solicitudes recibidas por los|Solicitudes atendidas
1 PUblicos /o ciudadanos, gestionando su / NUmero de 250 Gestion
Atendidos Y pronta atencién dentro de la  solicitudes recibidas)
Solicitudes X .
. subdrea correspondiente. *100
atendidas

C. DEBORA MORAMAY ZARAGOZA MADRIGAL
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INDICADORES DE DESEMPENO EJERCICIO 2026

2>
= AREA: SINDICATURA MUNICIPAL Bl croanommernc 14 () wiscon
( ) HOWl DE CONTROL WY oo
MASCOTA RESPONSABLE: LIC. RODRIGO GARCIA LOPEZ
CADO AL(;ANCIi) ° 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
INDICADOR DE UNIDAD DE e 2 z AL TERMIN TIPO DE
NO. DESEMPENO MEDIDA RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO DEL INDICADOR TR et
EJERCICIO 2026 2026 APIFA7.\\(e{:§ EVIDENCIAS OBSERVACIONES
, Atender Eficienfemente los tfemas ,
NUmero de R (NUmero de problemas
. .. juridicos que pueden afectar al . ,
Cumplimiento en que se | Resoluciéon de e . . juridicos resueltos/NUmero de L.
1 . municipio, Vigilando que se aplique S 3 Gestidon
Resuelven los Problemas conflictos problemas juridicos
. correctamente la Ley, Reglamentos o o .
Juridicos recibidos)*100
normas.
NUmero de Asuntos Asuntos Mejorar la Resolucion de Conflictos (Total de auntos
2 Laborales Concluidos Laborales laborales mediante convenios resueltos/Total de asuntos 3 Gestidn
Mediante Convenios Concluidos judiciales. presentados)*100

LIC. RODRIGO GARCIA LOPEZ
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” MASCOTA

NO. INDICADOR DE DESEMPENO

Porcentaje de Sesiones
1 Oficiales PUblicamente
Transmitidas

Porcentaje de
Solicitudes Atendidas

RESPONSABLE:

INDICADORES DE DESEMPENO 2026
DIRECCION DE TRANSPARENCIA

C. GONZALO ARMANDO TOVAR ARCE

ALCANCE AL

. , ; . TIPO DE
UNIDAD DE MEDIDA RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO  TERMINODEL| |\~ = | ENE_JUN
EJERCICIO
2026
Impulsar un gobierno abierto, promotor
de la transaprencia, la rendicion de . .
. .. . (NUmero de Sesiones
Porcentaje de cuentas, la participacion ciudadana y L
. , Transmitidas /
Sesiones del uso de las tecnologias de , . 18 GESTION
" . . . .. NUmero de Sesiones
Transmitidas informacion y comunicacion. "
D Convocadas) * 100
Incrementar la percepcion ciudadana
de gobierno abierto y transparente.
Este indicador mide la capacidad de
respuesta ante el ejercicio del derecho
fundamental de acceso ala ,
informacién por parte de la INUMET® €12
Porcentaje de ciudadania. su rop és?ro s cuantificar Solicitudes Atendidas
Solicitudes oo cié? dg e o / NUmero de 120 GESTION
Atendidas prop 9 Solicitudes

formales de informacién publica que
son gestionados y resueltos por la

Recibidas)*100

Unidad de Transparencia, respecto al

total de solicitudes recibidas.
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NO.

" MASCOTA

INDICADOR DE DESEMPENO

Sujetos Obligados que
Cumplen con las
Obligaciones de

Transparencia

Porcentaje de
Servidores PUblicos
Capacitados en
Materia de
Transparencia

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje de
Sujetos Obligados
Cumplidos

Porcentaje de
Servidores PUblicos
Capacitados

INDICADORES DE DESEMPENO 2026
DIRECCION DE TRANSPARENCIA

RESPONSABLE:

ALCANCE AL
TERMINO DEL
EJERCICIO

RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO

Impulsar un gobierno abierto, promotor
de la fransaprencia, la rendicién de
cuentas, la participacion ciudadana y
del uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion, mediante
el acompanamiento oportuno de los
sujetos obligados. Incrementar la
percepcién ciudadana de gobierno
abierto y transparente implementando
los mecanismos adecuados para la
proteccion de los datos personales,
mediante la sensiblizacién y disposicidon
de nuevas alternativas de acceso a la
informacion.

(NUmero de Sujetos
Obligados Cumplidos
/ Total de Sujetos
Obligados)*100

28

Impulsar buenas practicas de
transparencia, con la capacitacién de
servidores publicos, para que sean ellos

quien tengan las herraminetas
necesarias en temas de proteccién de

datos personal y obligaciones de la

(NUmero de
Servidores PUblicos
Capacitados / Total
de servidores
PUblicos identificados

28

INDICADOR

C. GONZALO ARMANDO TOVAR ARCE

TIPO DE
ENE-JUN
2026

GESTION

GESTION

LTAIPEJM

a capacitar)*100

C. GONZALO ARMANDO TOVAR ARCE
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026
AREA: DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

MASCOTA RESPONSABLE: C. JACKELINE RUBI SAPIEN PADILLA . Bl oroanommernc 14 0) rascon
Srpr Mol iapady = DE CONTROL *
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
INDICADOR DE UNIDAD DE - z z A,LCANCE - TIPO DE
NO. - RESUMEN NARRATIVO METODO DE CALCULO TERMINO DEL ENE-JUN | JuL-DIC % DE
DESEMPENO MEDIDA EJErciclo | INDICADOR o EVIDENCIAS | OBSERVACIONES
2026 2026 AVANCE
Brindar atencién a la poblacion,
salvaguardando la integridad fisica de los .
. " (Total de atenciones
Atenciones en alumnos, padres de familia y maestros, T
. . . otorgadas a las instituciones
cuestion vial a | Atenciones durante el ingreso y egreso a las . .,
1 o . o . /Total de atenciones 500 Gestion
instituciones brindadas instituciones educativas, generando
. . . programadas a las
educativas movilidad sustentable en armonia, con un R "
. instituciones)*100
profundo respeto a los usuarios de las
vialidades.
Crear cultura de la responsabilidad vial .
. . (Total de conferencias
Conferencias . ante los alunmos de los diferentes .
. Conferencias . . . realizadas/Total de .,
2 | de prevencion . planteles educativos de nivel basico, a . 10 Gestion
. brindadas . conferencias programadas)
vial fravez de talleres de temas en materia de 100
vialidad (prevencién).
Puestos de Promover la prevencién vial, con la
Puestos de | finalidad de generar buenos habitos a los | (Total de puestos de control
control en . . L.
3 ) conftrol ciudadanos, salvaguardando la realizados / Total de puestos 7 Gestion
materia de . . . ; . "
vialidad realizados infegridad de los habitantes mediante |de control programados )*100
puestos de control.
_ Brindar a la poblacién un espacio libre de
Campanas de , -
S vehiculos en estado de abandono los (Total de campanas
limpieza de _ . .
. Campanas cuales generan maleza y todo tipo de realizadas/Total de L.
4 vehiculos en . . ~ S Gestion
estado de realizadas animales que se acumulan, creando un campanas programadas
abandono espacio libre para los vehiculos que se durante el ano) *100

encuentran en funcionamiento.

C. JACKELINE RUBI SAPIEN PADILLA
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026

AREA: DIRECCION DE TURISMO

DIRECC

fiabilidad en la ejecucion de las
actividades de promocion turistica.

Turisticos
Programados)*100

-— 4 ION DE q
ol CRCANO INTERN 14.0) vascom
>
MASCOTA RESPONSABLE: MTRO. JUAN ANTONIO SALCEDO SEGURA
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
P ALCANCE AL
NO. INDIZIS(;:ADP%%(I))E UNIDAD DE MEDIDA RESUMEN NARRATIVO MCI:EL?(I?&ODE TERMINO DEL INBrC(:)ADDIEOR ENE-JUN JUL-DIC % DE
EJERCICIO } ) °
2026 2026 AVANCE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Mide la extensién y el alcance de la ,
. . o (NUmero de Eventos
Eventos estrategia de relaciones publicas y . .
. . . L, . .. Turisticos Realizados /
Promoviendo a Participaciéon en marketing del municipio, asegurando 2 o
e A NUmero de Eventos 6 Gestion
Mascota como Eventos Turisticos | una visibilidad constante de Mascota en Turisticos
Lugar Tristico los prln0|pqles foros TUI’.ISTICOS a nivel Programados)*100
regional y nacional.
Este objetivo busca elevar la calidad del
servicio y la experiencia turistica en el
municipio mediante la implementacion
Porcentaje de de un prog.r’on.no |nfegr,o! y universal de (Numero .de
restadores de Capacitaciones capacitacion; el propdsito es asegurar Capacitaciones
2 P . . e . que la totalidad de los actores clave del | realizadas/ NUmero 6 Gestion
servicios turisticos realizadas o . Y
. sector turistico incluyendo hoteleros, de Capacitaciones
capacitados . . "
restauranteros, comerciantes y guias programadas)*100
turisticas cuenten con habilidades y
conocimientos necesarios sobre la
atencioén al turista.
Mide la eficiencia operativa del ,
o . (NUmero de
. programa de tours, indicando qué . o
Porcentaje de .2 . i recorridos Turisticos
. . e proporcién de los recorridos planificados . ;
Cumplimiento de Recorridos turisticos . Realizados / NUmero -
- e se llevaron a cabo exitosamente. Un . 10 Gestion
Recorridos Turisticos completados . de recorridos
valor cercano al 100% refleja una alta
Programados
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INDICADORES DE DESEMPENO 2026
AREA: DIRECCION DE TURISMO

DIRECCION DE

— ORGANO INTERN
EOWN DE CONTROL

l/‘ ™ MASCOTA
l\ J uD,

>
MASCOTA RESPONSABLE: MTRO. JUAN ANTONIO SALCEDO SEGURA
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
P ALCANCE AL
NO. INDDEIS(;:A?’%%(I))E UNIDAD DE MEDIDA RESUMEN NARRATIVO Mg;?g&glz TERMINO DEL IN.II;IPC(:)AI;I:)R ENE-JUN JUL-DIC % DE
EJERCICIO 2026 2026 AVANCE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Mide la eficiencia operativa y el nivel de
cumpllmlenfo de Ig odrhllnlsfrouon (Actividades para
. municipal en la ejecucion de las .. L
Porcentaje de . L - . Promocion Turisticas
. Actividades de actividades de promocion tfuristica que .
Cumplimiento de . e L . Realizadas / L.
4 . promocion turistica se planearon inicialmente. Refleja la .. 2 Gestidon
Actividades para la . . . . Actividades para
.. . realizadas con éxito capacidad de gestion para llevar a .. .
Promocion Turistica. L. Promocidn Turisticas
cabo lo que se prometio, asegurando "
. e s Programadas)*100
que los esfuerzos de marketing y difusion
se materialicen segun lo programado.
41 Folletos y tripticos sobre los principales
’ atractivos turisticos del municipio
Mantenimiento y desarrollo de plataformas
4.2 digitales para la difusién turistica del

municipio (pdgina web y redes sociales)

MTRO. JUAN ANTONIO SALCEDO SEGURA
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